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BẢN THÔNG TIN ỨNG VIÊN
A – PHẦN DÀNH CHO ỨNG VIÊN

	Vị trí ứng tuyển:

(Ưu tiên 1)
	Vị trí khác:

	Tỉnh, TP muốn làm việc:
(Ưu tiên 1)
	Tỉnh, TP muốn làm việc:
(Ưu tiên tiếp theo)

	Mức lương đề nghị:  


	Ngày có thể tiếp nhận công việc:




THÔNG TIN CÁ NHÂN:


	Họ và tên: 
	Ngày sinh: 
Nơi sinh:  
	Giới tính:    Nam  

                    Nữ

	CCCD:                                    Ngày cấp:                     Nơi cấp: 
MST cá nhân:                                              Số sổ BHXH:  
Số tài khoản ngân hàng (Ưu tiên VCB, MSB): 
	Quốc tịch:
Tôn giáo:
Dân tộc:

	Tình trạng hôn nhân: Độc thân      Có gia đình      Khác: 
	Chiều cao:
Cân nặng: 

	Hộ khẩu thường trú:

	Email (bắt buộc):

	Địa chỉ đang thường trú:

	SĐT (bắt buộc):
SĐT người thân:



	Tính cách
	Điểm mạnh
	Điểm yếu

	
	
	

	3 Điều quan trọng nhất trong cuộc sống
	Đam mê/ước mơ
	Mục tiêu 3 năm tới

	
	
	


QUÁ TRÌNH HỌC TẬP & CÁC KHÓA ĐÀO TẠO (Từ PTTH):

	Thời gian

bắt đầu
	Thời gian

kết thúc
	Trường/Đơn vị đào tạo
	Chuyên ngành
	Hệ

đào tạo
	Loại hình

 đào tạo
	Xếp

loại

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


KỸ NĂNG:

	Trình độ ngoại ngữ:    Anh văn:                           
Hoa văn:                                      Khác:                         




	Trình độ vi tính:
	Kỹ năng khác: 


QUAN HỆ GIA ĐÌNH:

	TT
	Họ & tên
	Quan hệ
	Năm sinh
	Nghề  nghiệp
	Nơi ở (Tỉnh, TP)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


QUÁ TRÌNH CÔNG TÁC: (Các công việc, cộng tác, làm thêm,… Bắt đầu từ công việc gần đây nhất)

	Tên công ty - Tỉnh/ Thành phố
	Chức danh/vị trí 
	Thời gian công tác
	Cấp trên trực tiếp

(Họ tên và chức danh, SĐT)

	1.
	
	Tháng........./..............

Đến tháng....../...........
	Họ Tên:………………………………...…..
Chức danh:…………………………..…….
SĐT:…………...………………….…..…....

	Nhiệm vụ, trách nhiệm:


	Mức lương: 

	
	 Hiện còn làm    Đã nghỉ. Lý do nghỉ việc: 

	2.
	
	Tháng........./..............

Đến tháng....../...........
	Họ Tên:………………………………...…..

Chức danh:…………………………..…….

SĐT:…………...………………….…..…....

	Nhiệm vụ, trách nhiệm:


	Mức lương: 

	
	Lý do nghỉ việc: 


	3. 
	
	Tháng........./..............

Đến tháng....../...........
	Họ Tên:………………………………...…..

Chức danh:…………………………..…….

SĐT:…………...………………….…..…....

	Nhiệm vụ, trách nhiệm:


	Mức lương:  



	
	Lý do nghỉ việc:




THAM CHIẾU: (Thông tin của 02 người được đề xuất có thể tham chiếu)
	Họ & tên
	Quan hệ
	Nơi làm việc
	Chức vụ
	Email
	SĐT

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


* Những thông tin dưới đây có thể rất quan trọng đối với vị trí mà Anh/ Chị ứng tuyển, xin hãy trả lời đầy đủ, chính xác và trung thực. Sau khi được tham chiếu theo quy định, nếu các thông tin này không chính xác, kết quả tuyển dụng sẽ không được công nhận:
	1. Anh/ Chị có người thân hay bạn bè đang làm việc tại TĐYTPC không? Nếu có, xin cho biết tên, chức vụ, phòng ban công tác, tỉnh thành.
	 Không
           Có  .................................................................
............................................................................................................

	2. Anh/ Chị đã từng tham gia các vòng tuyển dụng tại TĐYTPC?
	  Không
    Có
       Vào ngày: ........../.........../.......................
  Vị trí, Tỉnh :………….………………………..........................................

	3. Anh/ Chị biết thông tin tuyển dụng của TĐYTPC từ đâu?
	 Facebook Phương Châu    Website Phương Châu      Bạn bè
 Các website tuyển dụng: ...............................................................
 Nguồn khác:....................................................................................


(DANH MỤC HỒ SƠ:
Anh/ Chị vui lòng đánh dấu X vào các ô tương ứng để xác nhận các loại giấy tờ có trong hồ sơ ứng tuyển:
	TT
	DANH MỤC HỒ SƠ ỨNG VIÊN
	CÓ

chứng thực
	KHÔNG CÓ chứng thực

	1
	Bản thông tin ứng viên (theo mẫu tại website của TĐYTPC, có dán ảnh 3x4 trong vòng 06 tháng trở lại)
	
	

	2
	Thư ứng tuyển viết tay
	
	

	3
	Giấy khám sức khỏe (trong vòng 06 tháng trở lại)
	
	

	4
	Sơ yếu lý lịch có dán ảnh (chứng thực)
	
	

	5
	Bản sao CMND/CCCD, hộ khẩu (chứng thực)
	
	

	6
	Bản sao Bằng tốt nghiệp (chứng thực)
	
	

	7
	Bản sao Giấy chứng nhận tốt nghiệp (nếu chưa có Bằng tốt nghiệp)
	
	

	8
	Bản sao chứng chỉ tin học (chứng thực)
	
	

	9
	Bản sao chứng chỉ ngoại ngữ (chứng thực): Anh văn:........................ Khác:...................................
	
	

	10
	Bản sao bằng/Chứng chỉ khác có liên quan (chứng thực)
	
	

	11
	Bản sao các Quyết định/Giấy tờ có liên quan đến quá trình công tác trước đó (chứng thực)
	
	

	12
	02 Ảnh 3*4 (ảnh mới trong vòng 6 tháng)
	
	

	13
	Hình ảnh thiết kế (in màu)
	
	

	14
	Các giấy tờ khác: ………………………………………………………………………………..…
	
	



B – PHẦN DÀNH CHO HỘI ĐỒNG TUYỂN DỤNG TĐYTPC
     HS trực tiếp 
         HS qua bưu điện           HS qua email             Kênh khác: ……………………………………..….……..…
Kết quả sơ tuyển:         Không đạt (ghi rõ lý do): ……………………………………………………………….…………………….…
                                        ……………………………………………………………………………………………………………….……

Đạt vị trí: ………………………………………………………………….………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………..

Hồ sơ đạt loại: ( Tiêu chuẩn        ( Tốt                 ( Xuất sắc
Ghi chú khác: ……………………………………...………………………………………………………………………………………..




Ảnh 3x4


(mới nhất) 





Ngày .........../.........../.....................


ỨNG VIÊN


(Ký và ghi rõ họ tên)





Người sơ tuyển hồ sơ


(Ký và ghi rõ họ tên)
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