
EXCLUSIVE HEALTHCARE PROGRAMS
FOR EMPLOYEES, TEACHERS, AND STUDENTS

CÁC CHƯƠNG TRÌNH Y TẾ ƯU ĐÃI DÀNH RIÊNG CHO CÁN BỘ - NHÂN VIÊN, GIÁO VIÊN VÀ HỌC SINH

One complimentary 
specialist consultation

Tặng 01 lần thăm khám 
chuyên khoa bất kỳ

20% discount on 
Dental Services

Ưu �ãi 20% với dịch vụ Nha khoa

10% discount on outpatient 
services (excluding medications 

and medical supplies)
Ưu �ãi 10% các dịch vụ thăm khám ngoại trú: Khám, 

xét nghiệm, siêu âm (trừ thuốc và vật tư y tế)

No.
STT

Service packages
Gói dịch vụ

Notes
Lưu ý

Package Value (VND)
Giá trị gói

Package Value
for Partners

Ưu �ãi dành cho �ối tác

01 125,000,000
VIP Birth Package: First 
Vaginal Delivery / Gói sinh VIP: 
Sinh thường

45,000,000

02 140,000,000
VIP Birth Package: First 
Cesarean Section / Gói sinh 
VIP: Sinh mổ lần 01

50,000,000

03 -
Unsuccessful Vaginal Delivery 
leading to Cesarean Section 
(*) / Sinh thường không thành 
công chuyển sang sinh mổ (*)

65,000,000

For the Corporate Partner 
incentive program, only 
in-house doctors. From 
the 2nd cesarean section 
onwards, an additional 
5,000,000 will be added for 
each subsequent cesarean 
section / Đối với chương 
trình ưu �ãi dành cho Đối 
tác Doanh nghiệp chỉ áp 
dụng bác sĩ nội viện. Từ lần 
sinh mổ thứ 2 trở �i, mỗi lần 
+ 5,000,000 VNĐ

06 116,000,000Egg Freezing Package 
Gói trữ trứng

70,000,000

05 200,000,000IVF Package
Gói IVF

130,000,000

04 2,000,000 discount / Giảm 2,000,000Prenatal Care Package
Gói khám thai 

07 2,400,000
Breast and Gynecological 
Screening Package
Gói tầm soát phụ nhũ  

800,000

Employees, Teachers, and Family Members / Cán Bộ Nhân Viên,
Giáo Viên và Người thân

1. Alarcart Service / Dịch vụ Alacart

2.   Service Package / Gói dịch vụ

65% discount Breast & 
Gynecological Screening 
Package. / Giảm 65% gói 
tầm soát phụ nhũ

10% discount on surgical Packages (Gynecological & 
General Surgery) / Ưu �ãi 10% các gói dịch vụ (Phẫu thuật 

phụ khoa, phẫu thuật ngoại khoa)

15% discount on General Health Check-up & Screening 
Packages for employees and their family members / Ưu �ãi 15% 
các gói khám tổng quát, tầm soát sức khoẻ cho CBNV và người thân

(*) Valid for 1st Cesarean delivery / Áp dụng với sinh mổ lần 01



15% Discount on 
Outpatient Care

Ưu �ãi 15% các dịch vụ ngoại trú

10% Discount on 
Inpatient Rooms

Ưu �ãi 10% phòng nội trú

5% Discount on Consultation 
& Paraclinical Tests

Ưu �ãi 5% khám + cận lâm sàng

Please note: This o�er is flexible depending on the total number of employees in your organization 
Lưu ý: Ưu �ãi này có thể linh hoạt tuỳ vào số lượng nhân viên Công ty.

For students and children of employees when using Pediatric Services /
Đối với học sinh và con cán bộ nhân viên khi sử dụng dịch vụ tại Nhi khoa

Terms and Conditions for Promotional Programs / 
Điều kiện sử dụng các chương trình ưu �ãi

Corporate Health Check-ups in compliance with Circular 32 BYT /
Đối tác Doanh Nghiệp khám sức khoẻ theo thông tư 32 BYT

No.
STT

Service packages
Gói dịch vụ

Notes
Lưu ý

Package Value (VND)
Giá trị gói

Package Value
for Partners

Ưu �ãi dành cho �ối tác

01 3,810,000
Corporate Health Check-up 
Package - Men (Alacart) / Gói 
khám sức khỏe Doanh nghiệp -  
Nam giới (Alacart) 

1,500,000

02 4,560,000

Corporate Health Checkup 
Package - Single Women 
(Alacart) / Gói khám sức khỏe 
Doanh nghiệp - Nữ �ộc thân 
(Alacart)

2,000,000

03 5,610,000

Corporate Health Checkup 
Package - Married Women 
(Alacart) / Gói khám sức khỏe 
Doanh nghiệp - Nữ �ã có gia 
�ình (Alacart)

2,500,000

This is a health check-up 
package in accordance 
with Circular 32 / 2023 / 
TT-BYT. In addition to the 
basic package as per 
Circular 32, partner may 
request additional 
check-up items for 
Management and 
Leadership levels. /Đây là 
gói khám sức khỏe theo 
Thông tư 32/2023/TT-BYT. 
Ngoài gói khám cơ bản 
theo TT32, �ối tác có thể 
yêu cầu cộng thêm các 
hạng mục khám dành cho 
cấp Quản lý và Ban Lãnh 
Đạo

1. Incentive policies are only applicable during the validity period of the Memorandum of Understanding (MOU). / Các chính sách 
ưu �ãi chỉ áp dụng trong thời hạn hiệu lực của MOU.

2. Phuong Nam Hospital may adjust a program with 30 days’ notice (starting from the new incentive's e�ective date). Changes to 
program terms will not impact any prior incentive programs. / Bệnh viện Phương Nam có thể thay �ổi một chương trình trước 30 
ngày (kể từ ngày ưu �ãi mới có hiệu lực). Điều khoản chương trình thay �ổi không ảnh hưởng �ến các chương trình ưu �ãi trước 
�ó.

3. During the program's validity, if the Hospital introduces higher incentives for the same services, the customer will be entitled to 
the highest applicable discount. / Trong thời gian hiệu lực chương trình nếu Bệnh viện có các ưu �ãi cao hơn, khách hàng sẽ �ược 
áp dụng ưu �ãi cao nhất.

4. Incentives cannot be exchanged for cash and cannot be combined with other promotional programs, unless otherwise agreed 
upon in a separate written agreement. / Chính sách ưu �ãi không �ược quy �ổi thành tiền mặt và không �ược cộng dồn với các 
chương trình khác, trừ khi có thỏa thuận riêng bằng văn bản.

Contact Phuong Nam Hospital’s Corporate Partnership Department for 
appointment booking and incentive program support. / Liên hệ Phòng Đối Tác 
Khách Hàng Doanh Nghiệp Bệnh viện Phương Nam �ể �ặt lịch khám và hỗ trợ 
về các chương trình ưu �ãi

Ms Hằng: 093 898 3167 
Email: hangptd@phuongchau.com


